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VERBALE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE DELLA FONDAZIONE

MONDINSIEME DEL GIORNO 25 SETTEMBRE 2015

T giorno 25 Settembre 2015 alle ore 14,30 presso la Sede in Reggio Emilia,

| Mondinsieme” ritualmente convocato nei modi stabiliti dallo Statuto,

| approvato con deliberazione di G.C. n° 13490/158 del 6/7/2010, per

_discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Approvazione del Bilancio consuntivo 2014 e relativa nota

integrativa;

2. funzione Direttore;

3. approvazione del regolamento di gestione;

4, funzione Vice Presidente;

5. presentazione del Bilancio pre-consuntivo 2015 al 30/06/2015;

6. varie ed eventuali, tra cui razionalizzazione dei costi relativi alla

telefonia mobile;

| Preliminarmente il Presidente, Matteo Rinaldini, nominato con il Decreto del

| Sindaco di Reggio Emilia P.G. n. 32252/2015 del 17/07/2015, ricorda che,

| sempre con il medesimo atto, & stato nominata all'interno del Consiglio di

| Gestione, in rappresentanza del Comune di Reggio Emilia, la signora Rita

| Bertozzi, nata a Reggio Emilia I 25.06.1972 e residente a Quattro Castella -
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RE in Via Fosse Ardeatine - n. 17, Codice Fiscale BRT RTI 72H65 H223Q.

Sono qui presenti i membri del Consiglio di Gestione di nomina comunale

nelle persone dei sopraindicati signori.

1l membro di nomina elettiva nella persona di Radwan Aia Hani Ali Saad, nata

ad Alessandria d'Egitto il 15/07/92, residente a Reggio Emilia, in Via Balletti

11, CF RDWHLS92L55Z336B, per assenza dalla citta, partecipa a distanza

attraverso collegamento skipe.

Ai sensi dellArt. 19 dello Statuto il Consiglio di gestione pud ritenersi

validamente costituito.

Assume la presidenza della riunione il Presidente del Consiglio di Gestione, il

Signor Matteo Rinaldini. I presenti chiamano a fungere da Segretario

Nicoletta Manzini, segretaria amministrativa della Fondazione. Sono inoltre

presenti il Direttore Adil El Marouakhi, il revisore nominato, il Signor Andrea

Smiraglio, la commercialista della Fondazione, la Signora Valentina Barbieri,

tutti presenti in qualita d'invitati.

| Il Presidente, dopo aver constatato la presenza al completo dei consiglieri,

dichiara il Consiglio validamente costituito ed atto a deliberare sull'ordine del

| giorno.

| Prima di passare alla discussione dell'OdG, il Direttore Adil El Marcuakhi

| prende la parola per esprimere la sua rinuncia alla funzione di Direttore, pur

| rimanendo parte dell'organico della Fondazione.

| I Presidente accoglie le dimissioni dalla funzione di Direttore, specificando

| che tale atto non comporta alcuna implicazione diretta in merito alla

| posizione contrattuale e al trattamento economico del Signor El Marouakhi.

| Terminata la discussione in relazione a questo tema, il dipendente Adil El




| Marouakhi chiede di poter lasciare la seduta per consentire al Consiglio di

| proseguire i lavori. Il Consiglio accoglie tale richiesta, esprimendo un

| ringraziamento per il lavoro da Lui svolto in questi anni, in qualitd di

| Diretiore.

| Dato il tema appena trattato, il Presidente propone di anticipare la

| discussione del secondo punto dell'CdG.

Punto 2 - funzione Direttore

| A seguito delle Dimissioni del Sig. El Marouakhi da Direttore della

' Fondazione, sentita l'indisponibilita degli altri consiglieri, tutte le funzioni e le

relative responsabilita vengono prese temporaneamente e in via del tutto

eccezionale dal Presidente, fino alla successiva nomina di un nuovo Direttore,

Punto 1 - Approvazione del Bilancio consuntivo 2014 e relativa
nota integrativa;
| La parola viene data dal Presidente alla Dott.ssa Valentina Barbieri, che

| illustra voce per voce lo schema di bilancio consuntivo al e la relativa nota

| integrativa-

| Hlustra i principi di redazione del bilancio, fra cui il principio di competenza, e
| la suddivisione di costi e ricavi a seconda dellarea di riferimento
| (istituzionale, commerciale o promiscuo).

| Si riassumono di sequito | principali dati di bilancio

| TOTALE ATTIVITA”: € 83.147

| TOTALE PASSIVITA'": € 83.147

| TOTALE ONERI, RENDICONTO DELLA GESTIONE: € 289.596

| TOTALE PROVENTI, RENDICONTO DELLA GESTIONE: € 254.609

|_RISULTATO DI ESERCIZIO: - € 34.987




Successivamente prende parola il Revisore, il quale da lettura della propria

. relazione al bilancio chiuso al 31/12/2014 e conferma che lo stesso é stato

__redatto in maniera regolare.

Il risultato d'esercizio & costituito da una perdita di Euro 34.987. In

. particolare il patrimonio netto, pari a Euro 8.719, evidenzia come la Gestione

dell'esercizio 2014 abbia portato all'intacco del fondo di dotazione

_inizialmente costituito, pari a Euro 30.000. il presidente comunica al

consiglio che tale situazione & stata da tempo segnalata al socio fondatore, il

comune di Reggio Emilia, tramite la trasmissione della bozza di bilancio, e

che il socio stesso, preso atto della decurtazione del fondo stesso e del fatto

che tale patrimonio non pud scendere al di sotto della cifra iniziale di

€30.000, ha deciso di intervenire a sostegno della Fondazione. Il Consiglio di

Gestione prende pertanto atto della presenza del reintegro del Fondo di

Dotazicne da parte del socio sostenitore con un importo pari a Euro 30.000

(PG n. 155 del 27/7/2015 “Verifica dellda salvaguardia degli equilibri di

bilancio, ai sensi delf'art. 193"), avvenuto in seqguito alla trasmissione al socio

fondatore stesso, della bozza di bilancio di esercizio.

Tale reintegro permette la ricostituzione del fondo di dotazione iniziale e la

regolare operativita della fondazione.

Ii consiglio pertanto, all’'unanimita,

DELIBERA

di approvare il Bilancio consuntivo 2014 e |a relativa nota integrativa.

. Punto 3 - approvazione del regolamento di gestione;




| Il Consiglio di Gestione, dopo aver visionato il regolamento riguardante le

_norme di trasparenza di gestione, all'unanimita,

DELIBERA

__di approvare tale regolamento.

. Punto 4 - funzione Vice-Presidente

_Il Presidente propone la nomina di Rita Bertozzi, come Vice-Presidente della

_Fondazione. Rita Bertozzi accetta tale proposta.

| Il Consiglio di Gestione, all'unanimita,

NOMINA

| Rita Bertozzi, Vice-Presidente con funzioni vicarie (come disciplinato all'art.

| 18.2 dello Statuto).

 Punto 5 - presentazione del bilancio pre-consuntivo 2015 al

' 30/06/2015

| Valentina Barbieri #llustra ai presenti il bilancio pre-consuntivo 2015 al

| 30/06/2015, Tale bilancio tiene conto del dettaglio di ricavi e spese,

| registrate per competenza al 30/06/2015, e della previsione di ricavi e spese,

__imputabili per competenza al semestre successivo.-

Il Consiglio di Gestione,viste le risultaze della situazione infrannuale al

| 30/06/2015, visto il perdurare delle difficolta economiche (si vedano i bilanci

| di esercizio 2013 e 2014) prende atto dell’urgente necessita di razionalizzare

|1 costi di gestione, al fine di preservare la continuita aziendale.

|_Conseguentemente a tale presa d'atto il Consiglio di Gestione

DA' MANDATO

| al Presidente di individuare strategie di razionalizzazione dei costi, inclusa la

| possibile riduzione dei costi del personale {mediante temporanea riduzione




| dell'orario). In particolare il Consiglio delega il Presidente a portare avanti la
| trattativa con le parti sociali, qualora i dipendenti lo richiedessero.-

| Punto 6 - varie ed eventuali, tra cui razionalizzazione dei costi
_relativi alla telefonia mobile;

| Nicoletta Manzini, in qualita di segretaria amministrativa della Fondazione,
|illustra le scelte adottate dalla Fondazione in relazione alla telefonia maobile,
| In particolare vengono menzionati gli eflementi emersi nella riunione del 30
| Ottobre 2014, avvenuta con la presenza di Nicoletta Manzini e Marwa

| Mahmoud per la Fondazione Mondinsieme (quest'ultima referente della

| telefonia), Lorenza Folloni {Servizio Gestione Patrimonio Immobiliare) e

| Mattia Righi per il Comune. In questa occasione e emersa, oltre alla

| comparazione dei costi tra il piano telefonico attivo (con la compagnia WIND)

e il plano adottato dal Comune (in convenzione con TIM), l'importanza di

scindere la numerazione di servizio da quella ad uso personale, poiché con il

piano attuale tutti gli operatori della Fondazione dispongono di un'unica SIM,

sia a scopo aziendale, che ad uso personale. E' emerso inoltre l'obbligo di

poter accedere al servizio di telefonia per fini lavorativi esclusivamente, in

caso sussista un rapporto lavorativo di assunzione a tempo determinato o

indeterminato con fa Fondazione.

In aggiunta a queste considerazioni e alla luce della situazione finanziaria

della Fondazione (e della relativa necessita di adottare strategie di

razionalizzazione dei costi), | dipendenti della Fondazione propongono al

Consiglio |a disattivazione di tutti i piani telefonici, con la relativa

reintestazione della SIM a ciascun dipendente. I dipendenti rimettono al

Consiglio la valutazione circa I'eventuale attivazione di uno o pili dispositivi




cellulari, a scopo aziendale, per i dipendenti che lo necessitano o in un'ottica
di rotazione tra questi, in risposta ad una eventuale necessita di questo tipo.

__Tra le varie ed eventuali, Nicoletta Manzini, illustra brevemente ai presenti i

| due progetti di servizio civile nazionale e regionale attivati e di cui & referente

_la dipendente Mahta Woldezghi.

1) 1l progetto Interculturando (servizio civile regionale), della durata di 11

_mesi (dal 7/01/2105 al 6/12/2015), ha messo a disposizione di Mondinsieme

|_h. 2 giovani con un monte-ore di n. 25 ore a settimana ciascuno. I costi a

_carico dell'Ente sono gia stati interamente sostenuti.

| 2) 1 progetto "Open your Mind" (servizio civile nazionale), della durata di 12

_mesi (dal 7/09/2015 al 6/09/2016) ha messo a disposizione di Mondinsieme

__n. 2 giovani con un monte-ore di n. 25 ore a settimana ciascuno. I costi a

|_carico dell'Ente sono ancora da sostenere e sono preventivati per Euro 550 e

| sono relativi al corso di formazione (Euro 200 per ciascun giovane) e Euro

| 150 per il versamento della quota associativa annuale di adesione a

| COPRESC.

| Infine Nicoletta Manzini presenta la lista delle persone che hanno finora

|_sottoscritto una quota di adesione afla Fondazione per il 2015 (che si riporta

| di seguito) e rimette al consiglio la decisione di validare 'adesione delle 92

| richieste. Il consiglio decide all'unanimita di accettare tutte le 92 richieste di

 adesione pervenute.

| Nessun altro chiedendo la parola e null‘altro essendovi da deliberare, la

' tiunione & tolta alle 17.30.

| 1l Segretario 1l resideW ..
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